1. Настоящее положение описывает порядок организации замещения пропущенных уроков учителями ГБОУ РО «Таганрогский педагогический лицей-интернат» (далее – лицей-интернат).

2. В случае невозможности проведения основным учителем урока, его проводит учитель желательно аналогичного учебного предмета или предметной области, или любой другой свободный учитель лицея-интерната по добровольному согласию.

3. Замещающему учителю продлевается рабочий день на время, соответствующее потраченному на замещение уроков, и оплачивается работа в полном объеме в соответствии с трудовым договором и Положением об оплате труда.

4. Директор лицея-интерната издает приказ о факте замещения учителя и оплате замещенных уроков.

5. Записи о замене пропущенного урока производит заместитель директора в журнале замещенных уроков, указывая даты замещения, фамилию и инициалы учителя, пропустившего урок, класс, в котором производилось замещение, причину, по которой производилось замещение, предмет, фамилию и инициалы учителя, заместившего урок. Работник, заместивший урок, расписывается в журнале замещенных уроков.

6. В случае деления класса на группы допускается замещение урока учителем, преподающим в этом же классе в другой группе. Оплата в этом случае замещающему учителю не производится.

7. В случае невозможности финансового обеспечения работника, выполнявшего работу по замене, учителю по согласованию с ним предоставляются отгулы в каникулярное время (за 4 проведенных урока – 1 отгул).

8. В случае невозможности заместить пропущенные уроки по обстоятельствам непреодолимой силы (стихийные бедствия, временное прекращение работы школы и др.) возможна компенсация потерь учебного времени одним из указанных ниже способов:

· уплотненная блочная подача материала;

· продление учебной четверти (полугодия).

9. Решение о выборе способа компенсации потери учебного времени принимает педагогический совет, утверждает директор приказом.

10. В случае компенсации потери учебного времени одним из выше указанных способов на основании приказа директора лицея-интерната учителя вносят изменения в рабочие программы, которые рассматриваются на заседаниях предметных кафедр, согласуются с заместителем директора.  
